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Retour d’Expérience Client
Comment prendre le virage du Cloud ?



LA MEILLEURE OFFRE DE SERVICES IT B2B PARTOUT EN FRANCE
NOS MÉTIERS 2
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Le virage vers le Cloud

Comment prendre le virage de la 

conteneurisation ?

Quels impacts sur les équipes, les 

applicatifs et les infrastructures en place ?

Quels bénéfices et avantages ?

Les réponses par l’exemple
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Notre client

Position affirmée sur le marché 

- Optique

- 850 magasins sur 6000 indépendants

- Audio

- 700 centres

- Socle applicatif vieillissant :

- .NET

- Nouveaux acteurs avec solution SaaS

- Modèle économique 

- Attractivité Clients mais aussi interne

Editeur Logiciel Optique / Audition - SANTÉ

Contexte

Enjeux
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Notre approche

3 grandes phases

Etude

Définition

Mise en oeuvre
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Méthodologie

• 3 ateliers

- Analyse de l’architecture Applicative

- Analyse de l’architecture Hébergement

- Analyse des compétences humaines 

Etude

• Livrables :

- Architecture Applicatif et Hébergement : Schéma d’architecture 

- Définition des outils CI/CD : Architecture des process et listing des outils à mettre en oeuvre

Définition

• Refonte applicative :

- Arrêt Appli monolthique – Briques conservées

- Gestion de la TMA

• Définition d’une RoadMap et d’une CheckList 

- Arrêt de l’application en place

- Etapes et points à valider

• Accompagnement de l’’équipe Dev sur les outils CI et process

• Mise en place de la nouvelle infrastructure d’hébergement - Kubernetes

Mise en Oeuvre
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Les gains

• Vision Applicatif

• Vision Outillage

• Vision Infrastructure (HDS)

Abstraction de la compléxité et des ressouces DevOps

Un accompagnement de bout en bout

Avantages

• Augmentation de ses capacités de production sans changer la taille des équipes

• Facilité d’ajout de nouvelles fonctionnalités

• Capacité à répondre aux attentes du marché / clients

• Capacité à encaisser des charges importantes

• Gain sur la marque Employeur avec un socle Techno attractif
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Notre proposition
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Notre proposition

• Un accompagnement selon vos attentes :

- Les choix d’architectures de vos solutions applicatives

- La définition des chaines d’intégration et de déploiement selon vos enjeux Métiers  et capacités techniques & humaines

- La mise en œuvre et la garantie du niveau de service sur l’ensemble de la chaine CI/CD

Vous accompagner sur la mise en œuvre du DevOps et de la Conteneurisation 

• Avec des moyens humains et techniques :

- Un socle de connaissances et d’expertises sur le plan Applicatif et Infrastructure d’hébergement appuyé sur notre propre réseau via notre 

métier d’Opérateur

- 11 DataCenters et une expertise du Cloud Azure

- Un pole d’Expertise CyberSécurité

- Une culture DevOps mature

Une expertise sur l’ensemble de la chaine DevOps
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Avantages

Vos enjeux / besoins
• Applications

• Charges et contraintes de trafic

Sans KUMBA Avec KUMBA
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Nos modèles de Clusters KUMBA

Cluster C1 Cluster C2 Cluster C3 Cluster C4

Usage 

uniquement 

hors Prod

Master Master

Jusqu’à 100 Workers

Taux de dispo : 99,5%

Jusqu’à 300 Workers

Taux de dispo : 99,9%

Master

Master

Master

> 500 Workers

Taux de dispo : Sur étude

Master

Master

Master

Master

Master
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Composez votre 

Cluster KUMBA

Worker S Worker M Worker L Worker XLMaster

Option RAM :

• 16Go

• 32Go

• 64Go

Option RAM :

• 32Go

• 64Go

• 128Go

Option RAM :

• 64Go

• 128Go

• 256Go

4VCpu

8Go

50Go

2VCpu

4Go

10Go

Option RAM :

• 64Go

• 128Go

• 256Go

8VCpu

16Go

50Go

16VCpu

32Go

50Go

32VCpu

64Go

50Go



13

Les Services KUMBA

• Patch Management de la couche Kubernetes

• Observabilité & Mesurabilité

• Gestion alertes

• Logs Management

Services Managés

• Expertise DevOps et Kubernetes

• BackUp & Migration Cluster Kubernetes

• Tests de montées en charge

Options
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Portail KUMBA
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Kuma Uptime



16

Netdata



1ER OPÉRATEUR CLOUD & TÉLÉCOM ALTERNATIF B2B

36
AGENCES

~950
EMPLOYÉS

~230
MILLIONS € DE CA

OFFRES DÉDIÉES

PRÉSENCE SANTÉ

E
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Pôle 
d’Expertise

Santé

EQUIPE MÉTIER

RÉFÉRENCEMENTS ENGAGEMENT

~1000
CLIENTS SANTÉ
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EDITEURS

Verticale 
dédiée

6 DC certifiés HDS
(SJ1,SJ2, TH2,TH3

Interxion PAR5, Tours)


